关于开展金融系统2014年

上海领军人才选拔工作的通知
各有关单位人力资源部门：

为进一步加强金融领域高层次金融人才队伍建设，根据《关于加强上海领军人才队伍建设的指导意见》（沪委组〔2005〕发字046号）、《上海领军人才队伍建设实施办法》（沪人〔2006〕107号）和《市人才工作协调小组2014年工作要点》的部署，现就在金融系统开展2014年上海领军人才选拔工作通知如下：

一、选拔范围

市属金融企业、中央在沪金融机构、外省市在沪金融机构、外资金融机构、新型金融机构人员均可参加选拔。不论户籍，不限国籍。

已入选中央和上海“千人计划”、上海领军人才培养计划的人选不在本次申报之列。

二、选拔条件

本市范围内所有金融机构中的各类优秀人才，符合领军人才“道德素质过硬、专业贡献重大、团队效应突出、引领作用显著、发展潜力较大”的基本条件，均可参加选拔。根据人选岗位的不同，应分别具备以下条件：

1、经营管理类人选：具有扎实的专业理论基础，富于战略思维，对本单位、本部门发展有清晰的规划，决策水平高，组织、推动能力强。坚持审慎规范经营，履行社会责任。经营管理成效显著，在行业内处于领先地位。

2、专业技术类人选：在研究分析、产品开发、风险控制、资产管理、市场营销、国际业务、投资银行、资金运作、财富管理、基金投资、信息技术等方面具有较高专业素质，以及较突出的业绩和创新能力，在业界有较大影响力,得到同行专家认可的优秀金融人才。

三、选拔方式和程序

    1、单位推荐。各单位要高度重视人选的推荐工作，切实把作风正、操守好、业绩优、具有发展潜力的人才推荐出来。
2、专家推荐。专家主要指两院院士、国家有突出贡献中青年专家、“百千万人才工程”国家级人选、“长江学者”特聘教授、中央和上海“千人计划”人选及上海领军人才等。被推荐人必须有两位以上的专家推荐。

3、社会团体推荐。行业协会、同业公会等社会团体可根据实际推荐人选。

推荐专家和推荐团体必须对被推荐人的道德素质、专业技术水平、业绩、团队建设等有充分的了解，撰写推荐意见并对信息的真实性承担相应责任。

4、个人自荐。个人可向本人所在单位自荐，也可直接向市金融党委自荐。自荐者本人要对自荐、申报信息的真实性、完整性负责。
市金融党委将在接受单位推荐、专家和社会团体推荐、个人自荐的基础上，组织有关专家对人选进行评审，经讨论决定后，向市人力资源和社会保障局推荐。市人力资源和社会保障局在汇总人选名单后，由市人才工作协调小组办公室聘请专家评审，提出选拔意见。2014年上海领军人才“地方队”培养计划名单将于2014年10月底确定。

四、申报材料和时间

1、《2014年上海市领军人才推荐人选情况一览表》一份（excel版本）。
2、《上海领军人才申报表》一式六份（word版本）。此外，通过专家举荐、社会团体举荐途径参加选拔，还需分别提供由举荐专家、举荐社会团体填写的《领军人才专家推荐表》、《领军人才社会团体推荐表》一份。
3、附件材料一式两份（word版本）。按身份证、学历证书、职称证书、荣誉奖励证书、近年来发表的本人主要论文、论著（封面）、参与重大项目立项批件及验收材料、高新技术成果转化证明材料、专利发明证明材料的顺序进行装订，并编制目录装订成册。（附件证明材料均采用A4纸张制作、订书机装订，不得使用文件夹、塑封等方式，与《上海领军人才申报表》分开装订）。
上述申报推荐材料（包括刻录光盘，不接受U盘）请于2014年6月10日前报市金融党委干部人事处。有关附件请从jrdwgbc@163.com下载（密码：1000plan）。

特此通知。

联系人：邵良明   23117040    

地址：大沽路100号2417室

附件：

1、《2014年上海市领军人才推荐人选情况一览表》

2、《上海领军人才申报表》

上海市金融党委干部人事处

                             2014年5月13日
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