关于XXX公司开展
2019年度金融职工立功竞赛活动的方案

根据上海市金融工会工作委员会、共青团上海市金融工作委员会《关于评选2019年度金融职工立功竞赛活动建功奖、优秀组织奖的通知》（沪金融工会〔2019〕19号）要求，我司制定了相关活动方案，具体如下：
 一、竞赛目标
    通过开展立功竞赛活动，推动上海金融系统广大职工深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，牢记金融本源使命，围绕本市提升城市能级和核心竞争力的各项目标任务，改进和创新金融服务供给，不断提高服务实体经济的能力；强化广大职工的风险意识，促进风险管理责任落实和风险管理机制完善，切实防范道德风险和操作风险，合力打好防范化解金融风险攻坚战，坚守不发生系统性区域性金融风险的底线；引导广大职工坚定追求卓越的发展取向，对标国际最高标准、最好水平，自觉支持、积极参与金融改革、开放与创新，为上海到2020年建成国际金融中心、迈向全球金融中心前列作出应有贡献。
二、竞赛组织
领导小组：XXX
工作小组：XXX

三、竞赛活动项目/内容/范围（请根据公司实际情况填写）
此项内容请列出与竞赛主题相关的活动计划或者已经在开展的活动，如公司内部培训、交流、评比、创新征集活动等，只要契合主题均可列明。

四、实施步骤（请根据公司实际情况填写）
活动的组织程序、实施步骤、时间节点等。

五、工作要求
    1、加强领导，形成合力。充分认识开展竞赛活动的意义，加强活动的组织领导，建立相应工作机制，明确工作职责，切实推进竞赛活动有效开展。
2、注重结合，丰富内涵。把竞赛活动与推动上海国际金融中心建设相结合，着重提高职工素质与技能提升，倡导从业人员终身学习、勇于创新。
    3、有序推进，注重实效。竞赛活动要坚持公开、公平、公正的原则，认真把关、准确核实，分阶段做好组织实施工作，确保竞赛活动取得实效。
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